
Khởi đầu hành trình xây dựng gia sản bằng một chiến lược tinh gọn và chủ động.

(1) Thời Hạn Đóng Phí bắt buộc trong 3 năm đầu tiên. Khách hàng cần đóng phí bảo hiểm đầy đủ, đúng hạn và liên tục trong ít nhất 
5 Năm Hợp Đồng đầu tiên để có thể được hưởng khoản Thưởng Tri Ân.
(2) Sau Năm Hợp Đồng thứ 10, Khách hàng có thể linh hoạt tiếp tục đóng phí bảo hiểm.

Sau 10 năm đồng hành, bạn có thể linh hoạt rút tiền từ Giá Trị Tài Khoản Hợp Đồng (1) để tạo thêm nguồn tài chính 
cho những dự định của mình - từ chăm lo gia đình, theo đuổi đam mê đến tận hưởng cuộc sống một cách trọn vẹn hơn.

Trong mỗi Năm Hợp Đồng, khoản rút tiền có thể lên đến 10% tổng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản thực đóng trong 10 Năm Hợp Đồng đầu tiên.

Từ Năm Hợp Đồng thứ 11 đến Năm Hợp Đồng thứ 20, việc rút tiền từ Giá Trị Tài Khoản Cơ Bản mỗi năm vượt mức 10% nêu trên 
sẽ ảnh hưởng đến quyền lợi nhận Thưởng Tri Ân.

(1) Theo Quy Tắc, Điều Kiện và Điều Khoản sản phẩm, Khách hàng có quyền rút tiền từ Giá Trị Tài Khoản Hợp Đồng vào bất kỳ 
lúc nào với giá trị tối đa theo quy định của Manulife. Việc rút tiền này sẽ làm giảm Giá Trị Tài Khoản Hợp Đồng.
(2) Số lần rút tiền phụ thuộc vào Giá Trị Tài Khoản Hợp Đồng tại thời điểm yêu cầu và kết quả đầu tư thực tế của Quỹ Liên Kết Đơn Vị.

Rút tiền từ Giá Trị Tài Khoản Hợp Đồng sau 10 năm đồng hành

Đóng phí ngắn và linh hoạt chỉ từ 5 năm mà vẫn có thể nhận Thưởng Tri Ân

Năm 
Hợp Đồng
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Tuổi

Thời Hạn Đóng Phí bắt  buộc

Thời Hạn Đóng Phí tối thiểu để có thể
hưởng khoản Thưởng Tri Ân (1)

 Đóng phí liên tục 10 Năm Hợp Đồng đầu tiên, Thưởng Tri Ân càng lớn (2)
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Rút tiền từ Giá Trị Tài Khoản Cơ Bản
mà KHÔNG làm ảnh hưởng Thưởng Tri Ân (2)

Thời Hạn Đóng Phí dự kiến
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Giá Trị
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Tối đa đến Tuổi 99
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Tối thiểu trong 03 Năm Hợp Đồng
đầu tiên

Linh hoạt từ Năm Hợp Đồng thứ 04 
trở đi và tối đa bằng Thời Hạn Hợp Đồng

Hưởng kết quả đầu tư từ các 
Quỹ Liên Kết Đơn Vị

Thưởng Tri Ân

Quyền lợi đáo hạn

30 ngày Tuổi - 69 Tuổi

18 Tuổi - 75 Tuổi

Quyền lợi bảo hiểm tử vong hoặc 
Thương Tật Toàn Bộ Vĩnh Viễn

Giá trị tích lũy tại Năm Hợp Đồng thứ 15 đạt ~2,5 lần tổng phí bảo hiểm 
đã đóng

Tích lũy dài hạn, kiến tạo gia sản bền vững cho thế hệ sau

Với tầm nhìn đầu tư dài hạn, tài sản không ngừng tích lũy và gia tăng theo thời gian, hướng đến hành trình tăng trưởng 
bền vững và tương lai thịnh vượng.
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~2,5 lần (*) tổng phí bảo hiểm đã đóng

Năm 
Hợp Đồng 

Thời Hạn Đóng Phí
dự kiến

Giá Trị Hoàn Lại 

 

(*) Minh họa của trường hợp Người Được Bảo Hiểm dưới 50 tuổi tại thời điểm phát hành Hợp Đồng, Thời Hạn Đóng Phí 05 năm, 
Số Tiền Bảo Hiểm tối thiểu theo từng độ tuổi, tỷ suất đầu tư minh họa 9%/năm (100% Quỹ Tăng Trưởng). 
Kỳ vọng đầu tư dựa trên kết quả đầu tư thực tế của các Quỹ Liên Kết Đơn Vị của Manulife Việt Nam từ năm 2008 – 2025. Kết quả 
đầu tư trong tương lai là không đảm bảo và có thể thấp hoặc cao hơn tỷ suất đầu tư minh họa trên.
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Hợp Đồng 

Bắt đầu hoạch định đầu tư sớm cùng Sản phẩm Bảo hiểm Liên kết đơn vị XanhXanh  Phú Quý là cách kiến tạo nền tảng 
gia sản bền vững cho tương lai. Với khả năng tích lũy và tăng trưởng giá trị theo thời gian,  Sản phẩm Bảo hiểm Liên kết 
đơn vị XanhXanh  Phú Quý còn cho phép chuyển giao hợp đồng một cách dễ dàng – từ bố mẹ sang con, từ ông bà sang cháu 
– giúp gia sản được gìn giữ và tiếp nối dài lâu.

Rừng Xanh
Gia Sản

Vươn Tán
Thịnh Vượng

Đây là tài liệu tóm tắt các thông tin cơ bản về sản phẩm bảo hiểm liên kết đơn vị
của Công ty TNHH Manulife (Việt Nam). Để biết thêm chi tiết, vui lòng liên hệ ngay 
với đội ngũ Đại lý chuyên nghiệp của Manulife Việt Nam.

Thông tin chi tiết về Quyền lợi bảo hiểm và các trường hợp loại trừ trách nhiệm 
bảo hiểm vui lòng tham khảo Quy Tắc, Điều Kiện và Điều khoản của sản phẩm.
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