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Những lưu ý quan trọng 
Gói sản phẩm bảo hiểm liên kết đơn vị Xanh Tương Lai – Phiên bản phí ổn định 

Đây là gói sản phẩm bảo hiểm liên kết đơn vị được thiết kế với mục tiêu không thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm trong 

suốt Thời Hạn Đóng Phí dự kiến. Trong đó: 

• Tổng Phí Bảo Hiểm là tổng phí bảo hiểm theo định kỳ năm của gói sản phẩm, bao gồm Phí Bảo Hiểm 

Cơ Bản, Phí Bảo Hiểm Đóng Thêm (nếu có) và phí bảo hiểm của Sản Phẩm Đính Kèm (nếu có). 

• Thời Hạn Đóng Phí dự kiến là khoảng thời gian mà Khách hàng dự kiến sẽ đóng phí bảo hiểm cho Sản Phẩm 

Chính là Xanh Tương Lai – Phiên bản phí ổn định. Thời Hạn Đóng Phí dự kiến tối đa mà Khách hàng có 

thể lựa chọn là 20 năm hoặc đến khi Người Được Bảo Hiểm chính đạt 75 Tuổi, tùy thời gian nào đến trước. 

Tại thời điểm tham gia bảo hiểm, Khách hàng được lựa chọn Thời Hạn Đóng Phí dự kiến và Tổng Phí Bảo 

Hiểm theo định kỳ năm. Sau khi gói sản phẩm được phát hành, Thời Hạn Đóng Phí dự kiến sẽ không thay đổi. 

Trong Tài Liệu Minh Hoạ Bán Hàng hoặc Xác Nhận Thay Đổi Hợp Đồng (nếu có), Tổng Phí Bảo Hiểm được 

minh hoạ cố định trong suốt Thời Hạn Đóng Phí dự kiến. Sau thời gian này: 

• Phí Bảo Hiểm Cơ Bản sẽ giữ nguyên so với Phí Bảo Hiểm Cơ Bản của Năm Hợp Đồng cuối cùng trong 

Thời Hạn Đóng Phí dự kiến; và 

• Tổng Phí Bảo Hiểm có thể thay đổi mỗi Năm Hợp Đồng. 

 

Minh họa Thời Hạn Đóng Phí dự kiến 15 năm 
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Ví dụ minh hoạ 

Anh Nam, 35 Tuổi 
Phóng viên trong nước – Nghề nghiệp nhóm 2 

Ngày phát hành Hợp Đồng: 01/12/2025 

Các sản phẩm tham gia tại thời điểm phát hành: 

• Sản Phẩm Chính: Xanh Tương Lai - Phiên bản phí ổn định (STBH 1,2 tỷ đồng) 

• Sản Phẩm Đính Kèm (SPĐK): 

o BH Bệnh Lý Nghiêm Trọng - Lá Chắn Xanh (STBH 300 triệu đồng) 

o BH Tai Nạn - Hộ Vệ Xanh (STBH 400 triệu đồng) 

o BH Trợ cấp y tế - Dự Phòng Xanh (STBH 300 nghìn đồng/ ngày) 

Tổng Phí Bảo Hiểm: 25 triệu đồng/ năm 

Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: 15 năm 

 

 

   

• Các ví dụ minh họa điều chỉnh Hợp Đồng trong tài liệu này đều được thiết kế dựa trên chân dung khách 

hàng này. Mỗi ví dụ là một tình huống độc lập và không phản ánh trình tự thời gian thực tế. 

• Tất cả số liệu thuộc các bảng minh họa trong tài liệu này được thể hiện theo đơn vị nghìn đồng (VNĐ). 
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1. Điều chỉnh (các) Sản Phẩm Đính Kèm 

Việc yêu cầu điều chỉnh Sản Phẩm Đính Kèm có thể được thực hiện từ Năm Hợp Đồng thứ 02. 

1.1. Đối với các trường hợp tăng rủi ro bảo hiểm như tăng Số Tiền Bảo Hiểm, tăng chương trình 
bảo hiểm, bổ sung quyền lợi lựa chọn thêm, tham gia thêm Sản Phẩm Đính Kèm: 

Sau khi Manulife chấp thuận các yêu cầu điều chỉnh trên, Tổng Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng sẽ thay đổi 

hàng năm. Trong đó: 

• Phí Bảo Hiểm Cơ Bản vẫn được giữ nguyên theo kế hoạch dự kiến ban đầu đã được thể hiện 

trong Tài Liệu Minh Hoạ Bán Hàng (bảng Minh họa phí bảo hiểm của (các) sản phẩm bảo hiểm) 
hoặc Xác Nhận Thay Đổi Hợp Đồng (nếu có). 

• Phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được tính toán dựa trên các yêu cầu điều 

chỉnh của Khách hàng. 

Ví dụ: 

Ngày 01/12/2028, anh Nam yêu cầu tham gia thêm SPĐK Sống Khỏe Mỗi Ngày 2024 và được Manulife chấp thuận. 

Từ Năm Hợp Đồng thứ 04 cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến, phí bảo hiểm anh Nam cần đóng mỗi năm sẽ 

là: Tổng Phí Bảo Hiểm ban đầu + phí bảo hiểm của SPĐK Sống Khỏe Mỗi Ngày 2024. 
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1.2. Đối với các trường hợp giảm rủi ro bảo hiểm như giảm Số Tiền Bảo Hiểm, giảm chương trình 
bảo hiểm, chấm dứt quyền lợi lựa chọn thêm, chấm dứt hoặc huỷ bỏ Sản Phẩm Đính Kèm: 

Cách xử lý 

phần phí bảo hiểm chênh lệch 
Ghi chú 

Trong 03 Năm Hợp Đồng đầu tiên: Phần phí bảo hiểm thay đổi giảm 

tương ứng với yêu cầu điều chỉnh, chấm dứt hoặc hủy bỏ (các) Sản Phẩm 

Đính Kèm sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Đóng Thêm nhằm mục tiêu 

không thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm. 

Khách hàng có thể lựa chọn 

đóng hoặc không đóng phần 

Phí Bảo Hiểm Đóng Thêm này. 

Từ Năm Hợp Đồng thứ 04 trở đi cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: 

Phần phí bảo hiểm thay đổi giảm tương ứng với yêu cầu điều chỉnh, chấm 

dứt hoặc hủy bỏ (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm 

Cơ Bản nhằm mục tiêu không thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm. 

Trong trường hợp này, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính có thể được 

điều chỉnh trong phạm vi giới hạn của: 

• Hệ Số Nhân Bảo Hiểm; 

• Số Tiền Bảo Hiểm tối thiểu và tối đa theo quy định của Manulife tại 

từng thời điểm. 

(Việc điều chỉnh Số Tiền Bảo Hiểm này được thực hiện kể từ thời điểm Bên 
Mua Bảo Hiểm cập nhật thay đổi phát sinh cho Manulife). 

Khách hàng có thể yêu cầu 

thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm 

hoặc Số Tiền Bảo Hiểm. 

Sau Thời Hạn Đóng phí dự kiến: Phí Bảo Hiểm Cơ Bản được xác định 

bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản tại Năm Hợp Đồng cuối cùng trong Thời Hạn 

Đóng Phí dự kiến. 

Tổng Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản cộng với phí 

bảo hiểm của (các) Sản Phẩm Đính Kèm. 

 

Trong trường hợp Khách hàng có nhiều yêu cầu điều chỉnh (các) Sản Phẩm Đính Kèm tại cùng một thời điểm, và: 

• Nếu Hợp Đồng chưa từng có giao dịch làm tăng rủi ro bảo hiểm nêu tại Điều 1.1, các yêu cầu sẽ được xử lý 

theo thứ tự sau: 

i. Tham gia thêm Sản Phẩm Đính Kèm; tăng Số Tiền Bảo Hiểm; tăng chương trình bảo hiểm; bổ sung 

quyền lợi lựa chọn thêm; 

ii. Các yêu cầu khác. 

• Nếu Hợp Đồng đã từng có giao dịch làm tăng rủi ro bảo hiểm nêu tại Điều 1.1: Không có thứ tự xử lý ưu tiên. 
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Ví dụ: Ngày 01/12/2026, anh Nam yêu cầu chấm dứt SPĐK Lá Chắn Xanh và được Manulife chấp thuận.  

Khi đó, để đảm bảo Tổng Phí Bảo Hiểm không thay đổi, phần phí chênh lệch do chấm dứt SPĐK này sẽ được xử 

lý như sau: 

• Năm Hợp Đồng thứ 02 và 03: Phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Đóng 

Thêm, anh Nam có thể lựa chọn đóng hoặc không đóng phần phí này. 

• Năm Hợp Đồng thứ 04 cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được 

ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Cơ Bản. 
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2. Khôi phục hiệu lực Hợp Đồng 

Việc yêu cầu khôi phục hiệu lực Hợp Đồng chỉ có thể được thực hiện trong vòng 02 năm kể từ ngày Hợp Đồng mất hiệu lực. 

Lựa chọn khôi phục hiệu lực Các bước Khách hàng cần thực hiện để khôi phục hiệu lực 

Trường hợp chỉ khôi phục 

Sản Phẩm Chính 

Tiếp tục đóng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản bằng mức phí bảo hiểm dự kiến 

theo kế hoạch được thể hiện trong Tài Liệu Minh Hoạ Bán Hàng (bảng 
Minh họa phí bảo hiểm của (các) sản phẩm bảo hiểm)  hoặc Xác Nhận Thay 

Đổi Hợp Đồng (nếu có). 

Trường hợp khôi phục toàn bộ 

Hợp Đồng 

Tiếp tục đóng Tổng Phí Bảo Hiểm bằng mức phí bảo hiểm dự kiến 

theo kế hoạch được thể hiện trong Tài Liệu Minh Hoạ Bán Hàng (bảng 
Minh họa phí bảo hiểm của (các) sản phẩm bảo hiểm)  hoặc Xác Nhận Thay 

Đổi Hợp Đồng (nếu có). 

Ví dụ: 

Hợp Đồng của anh Nam mất hiệu lực tại Năm Hợp Đồng thứ 08 do Giá Trị Tài Khoản không đủ để khấu trừ các 

Khoản Khấu Trừ Hàng Tháng và anh Nam không đóng phí cho các SPĐK. 

Ngày 01/02/2033, anh Nam gửi yêu cầu khôi phục hiệu lực Hợp Đồng đến Manulife. Lúc này, anh Nam có 2 

lựa chọn khôi phục Hợp Đồng như sau: 

Lựa chọn 1: Chỉ khôi phục hiệu lực Sản Phẩm Chính ➔ Anh Nam cần đóng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản bằng 

mức phí bảo hiểm dự kiến theo kế hoạch tại thời điểm phát hành Hợp Đồng. 

 

Lựa chọn 2: Khôi phục hiệu lực toàn bộ Hợp Đồng ➔ Anh Nam cần đóng Tổng Phí Bảo Hiểm bằng mức 

phí bảo hiểm dự kiến theo kế hoạch tại thời điểm phát hành Hợp Đồng. 
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3. Nhầm lẫn khi kê khai Tuổi/ giới tính 

Việc khai báo nhầm lẫn khi kê khai Tuổi/ giới tính có thể được thực hiện vào bất kỳ thời điểm nào sau khi phát 
hành Hợp Đồng. 

Nguyên tắc xử lý: 

• Phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được điều chỉnh theo Tuổi, giới tính đúng của Người Được Bảo Hiểm. 

• Tổng Phí Bảo Hiểm có thể được điều chỉnh tăng từ thời điểm thay đổi Tuổi, giới tính để đảm bảo đáp ứng 

các quy định của Manulife về mức Phí Bảo Hiểm Cơ Bản tối thiểu. Bên Mua Bảo Hiểm có thể yêu cầu 

chấm dứt một hoặc nhiều Sản Phẩm Đính Kèm nếu không muốn tăng Tổng Phí Bảo Hiểm. 

• Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính có thể được điều chỉnh trong phạm vi giới hạn của Hệ Số Nhân 

Bảo Hiểm tính theo Tuổi, giới tính đúng của Người Được Bảo Hiểm và các quy định của Manulife về Số 

Tiền Bảo Hiểm tối thiểu, tối đa. 

Cách xử lý phần phí bảo hiểm chênh lệch 

Trong 03 Năm Hợp Đồng đầu tiên: Phần phí bảo hiểm chênh lệch giữa Tổng Phí Bảo Hiểm và Phí Bảo 

Hiểm Cơ Bản, phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Đóng Thêm. 

Từ Năm Hợp Đồng thứ 04 trở đi cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phần phí bảo hiểm chênh 

lệch giữa Tổng Phí Bảo Hiểm và phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được phân bổ vào Phí Bảo 

Hiểm Cơ Bản. 

Trong trường hợp này, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính có thể được điều chỉnh trong phạm vi giới hạn của: 

• Hệ Số Nhân Bảo Hiểm; 

• Số Tiền Bảo Hiểm tối thiểu và tối đa theo quy định của Manulife tại từng thời điểm. 

(Việc điều chỉnh Số Tiền Bảo Hiểm này được thực hiện kể từ thời điểm Bên Mua Bảo Hiểm cập nhật thay đổi 
phát sinh cho Manulife). 

Sau Thời Hạn Đóng phí dự kiến: Phí Bảo Hiểm Cơ Bản được xác định bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản tại Năm 

Hợp Đồng cuối cùng trong Thời Hạn Đóng Phí dự kiến. 

Tổng Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản cộng với phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm 

Đính Kèm. 

  



8 
 

Ví dụ 1: Tuổi đúng thấp hơn Tuổi tại thời điểm phát hành, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính 

không đổi: 

Anh Nam phát hiện nhầm lẫn về Tuổi và thông báo đến Manulife vào ngày 01/12/2026. Tuổi đúng tại thời điểm 

phát hành của anh Nam là 34 Tuổi thay vì 35 Tuổi như khai báo trước đó.  

Khi đó, phí bảo hiểm của các SPĐK sẽ được điều chỉnh giảm tương ứng với Tuổi đúng là 34 Tuổi. 

Để đảm bảo Tổng Phí Bảo Hiểm không thay đổi, phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được xử lý như sau: 

• Năm Hợp Đồng thứ 02 và thứ 03: Phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm 

Đóng Thêm. Anh Nam có thể lựa chọn đóng hoặc không đóng phần phí này. 

• Năm Hợp Đồng thứ 04 cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ 

được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Cơ Bản. 
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Ví dụ 2: Tuổi đúng thấp hơn Tuổi tại thời điểm phát hành, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính 

thay đổi: 

Anh Nam phát hiện nhầm lẫn về Tuổi và thông báo đến Manulife vào ngày 01/12/2026. Tuổi đúng tại thời điểm 

phát hành của anh Nam là 30 Tuổi thay vì 35 Tuổi như khai báo trước đó.  

Khi đó, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính sẽ được điều chỉnh tăng thành 1,28 tỷ đồng và phí bảo hiểm 

của các SPĐK sẽ được điều chỉnh giảm tương ứng với Tuổi đúng là 30 Tuổi. 

Để đảm bảo Tổng Phí Bảo Hiểm không thay đổi, phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được xử lý như sau: 

• Năm Hợp Đồng thứ 02 và thứ 03: Phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm 

Đóng Thêm. Anh Nam có thể lựa chọn đóng hoặc không đóng phần phí này. 

• Năm Hợp Đồng thứ 04 cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ 

được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Cơ Bản. 
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Ví dụ 3: Tuổi đúng cao hơn Tuổi tại thời điểm phát hành, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính 

không đổi: 

Anh Nam phát hiện nhầm lẫn về Tuổi và thông báo đến Manulife vào ngày 01/12/2028. Tuổi đúng tại thời điểm 

phát hành của anh Nam là 36 Tuổi thay vì 35 Tuổi như khai báo trước đó. 

Để đảm bảo Tổng Phí Bảo Hiểm không thay đổi, phần phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được xử lý như sau: 

• Phí bảo hiểm của các SPĐK sẽ được điều chỉnh tăng tương ứng với Tuổi tại thời điểm phát hành là 36 Tuổi. 

• Tổng Phí Bảo Hiểm và Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính không đổi trong trường hợp này. Theo đó, 

Phí Bảo Hiểm Cơ Bản sẽ được điều chỉnh để đảm bảo giữ nguyên Tổng Phí Bảo Hiểm. 

 

 



11 
 

Ví dụ 4: Tuổi đúng cao hơn Tuổi tại thời điểm phát hành, Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính thay đổi: 

Anh Nam phát hiện nhầm lẫn về Tuổi và thông báo đến Manulife vào ngày 01/12/2028. Tuổi đúng tại thời điểm 

phát hành của anh Nam là 48 Tuổi thay vì 35 Tuổi như khai báo trước đó. 

Khi đó, Hợp Đồng sẽ được điều chỉnh như sau: 

• Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính sẽ được điều chỉnh giảm thành 500 triệu đồng theo Hệ Số 

Nhân Bảo Hiểm của Tuổi đúng tại thời điểm phát hành là 48 Tuổi. 

• Đồng thời, Phí Bảo Hiểm Cơ Bản, phí bảo hiểm của các SPĐK sẽ được điều chỉnh tương ứng với Tuổi 

đúng của anh Nam và Tổng Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng. 
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4. Thay đổi nghề nghiệp, tính chất công việc 

Việc cập nhật thay đổi nghề nghiệp, tính chất công việc có thể được thực hiện vào bất kỳ thời điểm nào sau khi 
phát hành Hợp Đồng. 

Nguyên tắc xử lý: Phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được điều chỉnh theo nghề nghiệp đúng của 

Người Được Bảo Hiểm trong suốt thời gian còn lại của Thời Hạn Hợp Đồng. 

4.1. Nếu phí bảo hiểm của Sản Phẩm Đính Kèm theo nghề nghiệp mới thấp hơn phí bảo hiểm của 

Sản Phẩm Đính Kèm theo nghề nghiệp đã khai báo trước đó: 

Cách xử lý phần phí bảo hiểm chênh lệch 

Trong 03 Năm Hợp Đồng đầu tiên: Tổng Phí Bảo Hiểm không thay đổi. Phần phí bảo hiểm thay đổi tương 

ứng với yêu cầu điều chỉnh nghề nghiệp sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Đóng Thêm. 

Từ Năm Hợp Đồng thứ 04 trở đi cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Tổng Phí Bảo Hiểm không 

thay đổi. Phần phí bảo hiểm thay đổi tương ứng với yêu cầu điều chỉnh (các) Sản Phẩm Đính Kèm sẽ được 

phân bổ vào Phí Bảo Hiểm Cơ Bản. 

Số Tiền Bảo Hiểm của Sản Phẩm Chính có thể được điều chỉnh trong phạm vi giới hạn của: 

• Hệ Số Nhân Bảo Hiểm; 

• Số Tiền Bảo Hiểm tối thiểu và tối đa theo quy định của Manulife tại từng thời điểm. 

(Việc điều chỉnh Số Tiền Bảo Hiểm này được thực hiện kể từ thời điểm Bên Mua Bảo Hiểm cập nhật thay đổi 
phát sinh cho Manulife). 

Sau Thời Hạn Đóng phí dự kiến: 

Phí Bảo Hiểm Cơ Bản được xác định bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản tại Năm Hợp Đồng cuối cùng trong Thời Hạn 

Đóng Phí dự kiến. 

Tổng Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản cộng với phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm 

Đính Kèm sau khi thay đổi. 

Ví dụ:  Anh Nam trở thành biên tập viên (nghề nghiệp nhóm 1).  

Khi đó, phí bảo hiểm của SPĐK Hộ Vệ Xanh sẽ giảm so với thời điểm phát hành Hợp Đồng. 

 
Nhóm nghề 2 

(Tại thời điểm phát hành) 

Nhóm nghề 1 

(Sau khi thay đổi nghề nghiệp) 

Phí bảo hiểm của 

SPĐK Hộ Vệ Xanh 
730 nghìn đồng/ năm 568 nghìn đồng/ năm 

Như vậy, phí bảo hiểm của SPĐK Hộ Vệ Xanh của anh Nam giảm 162 nghìn đồng/ năm so với biểu phí tại 

thời điểm phát hành Hợp Đồng. Để đảm bảo Tổng Phí Bảo Hiểm không thay đổi, phần phí bảo hiểm chênh lệch 

này sẽ được xử lý như sau: 

• Năm Hợp Đồng thứ 02 và 03: Phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Đóng Thêm, 

anh Nam có thể lựa chọn đóng hoặc không đóng phần phí này. 

• Năm Hợp Đồng thứ 04 cho đến hết Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phí bảo hiểm chênh lệch sẽ được 

ghi nhận là Phí Bảo Hiểm Cơ Bản. 
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4.2. Nếu phí bảo hiểm của Sản Phẩm Đính Kèm theo nghề nghiệp mới cao hơn phí bảo hiểm của 

Sản Phẩm Đính Kèm theo nghề nghiệp đã khai báo trước đó: 

Cách xử lý phần phí bảo hiểm chênh lệch 

Trong Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phí Bảo Hiểm Cơ Bản bằng mức Phí Bảo Hiểm Cơ Bản dự kiến theo kế 

hoạch được thể hiện trong Tài Liệu Minh Hoạ Bán Hàng (bảng Minh họa phí bảo hiểm của (các) sản phẩm 
bảo hiểm) hoặc Xác Nhận Thay Đổi Hợp Đồng (nếu có).  

Lúc này, Khách hàng có thể: 

• Thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm tương ứng với phần phí bảo hiểm tăng của (các) sản phẩm bảo hiểm tai 

nạn Hộ Vệ Xanh; hoặc 

• Giảm Số Tiền Bảo Hiểm của sản phẩm bảo hiểm tai nạn Hộ Vệ Xanh để giữ nguyên Tổng Phí Bảo Hiểm 

hiện tại. 

Sau Thời Hạn Đóng Phí dự kiến: Phí Bảo Hiểm Cơ Bản được xác định bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản tại Năm 

Hợp Đồng cuối cùng trong Thời Hạn Đóng Phí dự kiến. 

Tổng Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng bằng Phí Bảo Hiểm Cơ Bản cộng với phí bảo hiểm của (các) Sản Phẩm 

Đính Kèm sau khi thay đổi. 
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Ví dụ: Anh Nam trở thành phóng viên làm việc tại nước ngoài (nghề nghiệp nhóm 3).  

Khi đó, phí bảo hiểm của SPĐK Hộ Vệ Xanh sẽ tăng so với thời điểm phát hành Hợp Đồng. Lúc này, anh Nam 

có thể chọn lựa giữa hai phương án sau: 

1) Điều chỉnh phí bảo hiểm của SPĐK Hộ Vệ Xanh để giữ nguyên Số Tiền Bảo Hiểm của SPĐK này: 

 
Nhóm nghề 2 

(Tại thời điểm phát hành) 

Nhóm nghề 3 

(Sau khi thay đổi nghề nghiệp) 

Số Tiền Bảo Hiểm của 

SPĐK Hộ Vệ Xanh 
400 triệu đồng 

Phí bảo hiểm của 

SPĐK Hộ Vệ Xanh 
730 nghìn đồng/ năm 1,3 triệu đồng/ năm 

Tổng Phí Bảo Hiểm 

của Hợp Đồng 
25 triệu đồng/ năm 25,57 triệu đồng/ năm 

2) Điều chỉnh Số Tiền Bảo Hiểm của SPĐK Hộ Vệ Xanh để giữ nguyên phí bảo hiểm của SPĐK này và Tổng 

Phí Bảo Hiểm của Hợp Đồng: 

 
Nhóm nghề 2 

(Tại thời điểm phát hành) 

Nhóm nghề 3 

(Sau khi thay đổi nghề nghiệp) 

Số Tiền Bảo Hiểm của 

SPĐK Hộ Vệ Xanh 
400 triệu đồng 225 triệu đồng 

Phí bảo hiểm của 

SPĐK Hộ Vệ Xanh 
730 nghìn đồng/ năm 

Tổng Phí Bảo Hiểm 

của Hợp Đồng 
25 triệu đồng/ năm 

5. Thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm 

Khách hàng có thể thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm từ Năm Hợp Đồng thứ 04 trở đi. Trước khi gửi yêu cầu thay 

đổi Tổng Phí Bảo Hiểm, Khách hàng cần liên hệ đến Manulife để được tư vấn kế hoạch đóng phí tương ứng với 

Tổng Phí Bảo Hiểm mới. Tổng Phí Bảo Hiểm mới cần thoả các quy định của Manulife tại từng thời điểm. 

6. Thay đổi định kỳ đóng phí 

Hiện tại, theo quy định của Manulife, định kỳ đóng phí của Sản phẩm Xanh Tương Lai – Phiên bản phí ổn định 

là định kỳ năm và sẽ không đổi trong suốt Thời Hạn Hợp Đồng. Định kỳ đóng phí được ghi nhận tại Giấy Chứng 

Nhận Bảo Hiểm. Tuy nhiên, tùy từng thời điểm, Manulife có thể sửa đổi quy định này và khách hàng có thể yêu 

cầu thay đổi định kỳ đóng phí trong thời gian Hợp Đồng có hiệu lực. Khi yêu cầu thay đổi đó được Manulife chấp 

thuận, định kỳ đóng phí mới sẽ được ghi nhận tại Xác Nhận Thay Đổi Hợp Đồng. 
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Khách hàng cần lưu ý:  
• Gói sản phẩm được thiết kế với mục tiêu không thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm trong suốt Thời Hạn 

Đóng Phí dự kiến. Nếu có sự thay đổi về biểu phí bảo hiểm theo sự chấp thuận của Bộ Tài chính 

của bất kỳ Sản Phẩm Đính Kèm nào trong gói sản phẩm làm thay đổi Tổng Phí Bảo Hiểm so với 

Tổng Phí Bảo Hiểm tại Ngày Hiệu Lực Hợp Đồng, Manulife sẽ thông báo cho Bên Mua Bảo Hiểm 

về biểu phí bảo hiểm mới của (các) Sản Phẩm Đính Kèm này trước ngày tái tục. 

• Trong suốt Thời Hạn Hợp Đồng, nếu không có bất kỳ trường hợp nào làm thay đổi Số Tiền Bảo 

Hiểm của (các) sản phẩm bảo hiểm trong gói sản phẩm, Số Tiền Bảo Hiểm tại thời điểm phát 

hành sẽ không thay đổi. Trong đó, quyền lợi gia tăng Số Tiền Bảo Hiểm theo Điều 12 trong Quy 

tắc, Điều kiện và Điều khoản của Sản Phẩm Chính vẫn được đảm bảo. 

• Đối với thiết kế của gói sản phẩm này, Phí Bảo Hiểm Cơ Bản Quy Năm dự kiến trong tương lai 

có thể sẽ thấp hơn  Phí Bảo Hiểm Cơ Bản Quy Năm tại Ngày Hiệu Lực Hợp Đồng. Trong trường 

hợp này, Hợp Đồng sẽ không đủ điều kiện để nhận quyền lợi thưởng duy trì Hợp Đồng 

do không thỏa điều kiện theo Điều 15.2.e trong Quy tắc, Điều kiện và Điều khoản của 

Sản Phẩm Chính. 

• Khi tham gia sản phẩm bảo hiểm này, Khách hàng vui lòng đọc kỹ các tài liệu bao gồm: Quy 

Tắc, Điều Kiện và Điều Khoản, Tài Liệu Minh Hoạ Bán Hàng và Những lưu ý quan trọng 

này để hiểu rõ các quyền lợi cũng như cách vận hành của gói sản phẩm. 

 

 

Thông tin liên hệ 
Nếu Quý khách có bất kỳ thắc mắc nào cần được hỗ trợ, xin vui lòng liên hệ: 

• Đại lý phục vụ; 

• Đường dây nóng số 1900 1776 từ 8:00h - 21:00h các ngày từ thứ Hai đến thứ Sáu 

(trừ ngày Lễ, Tết); 

• Trực tiếp đến các Trung tâm Dịch vụ Khách hàng của Manulife để được hỗ trợ. Quý khách 

vui lòng tham khảo danh sách các văn phòng Manulife tại 

https://www.manulife.com.vn/vi/lien-he.html. 

https://www.manulife.com.vn/vi/lien-he.html

